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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
“La Contralorie del ciudadans -

RESOLUCION No. 704 DE 2022
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

"Por medio de la cual se establece el trabajo en casa de los servidores piiblicos
de la Contraloria Departamental del Tolima™.

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, en uso de sus atribuciones
. Constitucionales, legales, y, '

CONSIDERANDO

Que el articulo 272 de la Constitucion Politica de Cotombia, modificado por el:acto legislativo
No 004 de 2019, establece que las Contralorias Departamentales estan dotadas de
Autonomia Administrativa y Financiera.

Que el articulo 2 de la Ley 2088 de 2021, define el trabajo en casa de la siguiente manera:
"Se entiende como trabajo en casa la habilitacion al servidor publico o trabajador del sector
privado para desempenar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera
del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacion
laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones def
contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales
que impidan que el frabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo,
privilegiando el uso de las tecnologias de /a informacion v las comunicaciones”.

Que “este no se fimita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de /a
informacion y las comunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se extiende a
cualguier tipo de trabajo o labor que no requiera fa presencia fisica del trabajador o
funcionario en las instalaciones de /a empresa o entidad”.

Que el articulo 6 de la Ley 2088 de 2021 afirma que se deben garantizar las condiciones
laborales al servidor pUblico en periodo que realice labores de trabajo en casa “Durante el
tiempo que dure el trabajo en casa se mantendran vigentes las normas previstas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y en los reglamentos aplicables a los servidores publicos,
relativos al horaric y la jornada laboral. Estaran excluidos del cumplimiento de estas
disposiciones y de la remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccion,
de confianza o de manejo, asi como los niveles directivo vy asesor, en el sector publico.

Que el articulo 13 de la Ley 2088 implementa el trabajo en casa como habilitacion
excepcional aqui regulada no requerira modificacion al Reglamento Interno de Trabajo ni al
Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el desarrollo de las labores.

PARAGRAFO. En los eventos en que sea necesario modificar el reglamento interno no
podran variar las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién
laboral.

Que mediante resolucién 055 del 07 de febrero de 2019, la Contraloria Departamental del (&
Tolima adopto una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales. R”\
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Que, mediante resolucién 046 del 28 de enero de 2022, la Contralorfa Departamental del
Tolima adopto que, a partir del 07 de febrero de 2022, la jornada de trabajo serd de lunes
a viernes de 7:00 am a 12m y de 1:00 pm a 4:00 pm.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Trabajo en casa, Los servidores de la Contraloria Departamental

del Tolima, podrén realizar sus funciones laborales desde su residencia de la siguiente
manera:

Si la solicitud es presentada por el trabajador, debera remitirse comunicacién por escrito a
la Secretarfa Administrativa y Financiera de forma fisica o digital al correo electrénico
administrativa@contraloriatolima.gov.co, con visto bueno-del jefe inmediato, indicando de

manera clara la razon que la motiva, para lo cual deberé adjuntar prueba que acredite dicha
solicitud. '

En el evento en el que el trabajador requiera modificar la direccién para desarrollar la labar,
debera informarlo en el escrito y la Secretarfa Administrativa' y Financiera comunicara de
este hecho a la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la
Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO: .Ademds de la existencia de circunstancias excepcionales,
especiales u ocasionales, dentro de los criterios a tener en cuenta para la habilitacion del
trabajo en casa estan:

Que la labor pueda ser ejecutada fuera del lugar habitual de trabajo, sin perjuicio de la
adecuada prestacion personal del servicio contratado.

Que se cuenten con las herramientas requeridas para la habilitacion de trabajo en casa.
Que la habilitacidén de trabajo en casa no genere una menor productividad del trabajador.

ARTICULO TERCERO: La habilitacion de un trabajador para desempefiar la labor
contratada desde un sitio diferente al lugar habitual de trabajo, sea por solicitud de aquel o
por decisidn de la Contraloria Departamental del Tolima, deberd hacerse constar por acto
administrativo, mediante comunicacién enviada al trabajador, de manera fisica o digital y
conservar la prueba de ello.

Dicha comUnicacién debe contener por lo menos lo siguiente:

La descripcién breve de la situacion ocasional, excepc:onal 0 especial-que permite otorgar
la habilitacion de trabajo en casa.

El término de la habilitacién del trabajo en casa, el cual deberéd cumplir con lo dispuesto en
el articulo 7° de la Ley 2088 de 2021, “La habilitacicn de trabajo en casa originada por
circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un término
de tres meses prorrogables por un término igual por una dnica vez, sin embargo, si persisten
las circunstancias ocasionales, excepcionales o especdiales que impidieron que el trabajador
pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extenderd la habilitacion de trabajo
en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

£n todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por terminada
la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias )»\gg
ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion” 3\
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Las funciones que debe desarrollar el trabajador durante la habilitacién de trabajo en casa.

Los medios de comunicacidn a través de los cuales el empleador y el trabajador podrén
informar cualquier novedad.

La direccion desde la cual se ejecutard la labor contratada, la cual debe ser informada por

el empleador a la Administradora de Riesgos Laborales, asi como cualquier modificacién a
ella.

En caso de que el trabajador disponga de sus propios equipos para desarrollar la labor
contratada, debe dejarse constancia del mutuo acuerdo existente para ello y se deberd
certificar a través de la visita de la profesional que tiene bajos sus funciones el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que se cumpfa con las condiciones
idoneas para realizar el trabajo

En caso de que los equipos sean suministrados por el empleador, debe sefialarse la relacién
de equipos, herramientas tecnologicas, instrumentos, equipos, conexiones y programas, asi
como las responsabilidades en.cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el
procedimiento para la entrega y su devolucién por parte del trabajador. -

Las medidas de seguridad Ehformética gue debe conocer y cumplir el trabajador durante la
habilitacidn del trabajo en casa. ' :

ARTICULO CUARTO: 'VenCIdo'eE'término_ de la habilitacion d’é[]’trébajo €n casa, de manera
inmediata, el jefe inmediato debera informar al trabajador sobre fa terminacién v el retorno
al lugar de trabajo habitual,

ARTICULO QUINTO: Control, E! jefe de cada Dependencia deberd llevar el control del
cumplimiento del trabajo en casa que realice cada servidor y reportard a la Secretaria
Administrativa y' Financiera cualquier mcumphm:ento para que sea revisado por el
funcionario. :

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedlc:lon
Dada en Ibague a los seis (06) dlas del mes de diciembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA GI VELASQUEZ
Contralora Departamental del Tolima
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